Rekryteringsmal for professorer (PGPE02)

Syfte

Rapportens syfte ar att nedbrutet pa institution visa antalet nyrekryterade professorer, fordelat pA méan och kvinnor.

| regleringsbrevet for budgetaret 2015 avseende Stockholms universitet finns ett sarskilt rekryteringsmal for professorer enligt nedan.

"Under 2012-2015 ska minst 35 procent av de professorer som anstélls vara kvinnor. | malet inkluderas befordrade professorer och géstprofessorer, men

inte adjungerade professorer.”

@ Nytt rekryteringsmal

| regleringsbrevet for 2017 avseende Stockholms universitet finns ett sarskilt rekryteringsmal for professorer enligt nedan. "Under 2017—2019
ska minst 45 procent av de professorer som anstélls vara kvinnor”. UKA har fatt ett regeringsuppdrag att félja upp larosétenas rekryteringsmal.
UKAs definition av nyrekryterad professor kommer att vara annorlunda &n den som Stockholms universitet anvander.

Exakta definitionen faststélls under varen 2017.

Malgrupp

Verksamhetsforetradare vid universitetet pa séval dévergripande nivd som pa fakultets- och institutionsniva.

Rapportbeskrivning

Rapporten visar antalet nyrekryterade professorer. Ett mal &r att fa en jamnare konsférdelning mellan antalet kvinnor och man inom professorskaren. Ett
glidande medelvarde éver 4 ar visar hur val malet pa minst 35 % kvinnor uppfylls.

Ett fatal professorer hor organisatoriskt till universitetsférvaltningen. Dessa ingar darfor inte i ndgon av de redovisade fakulteterna utan enbart i de
rapporter som visar totaler for samtliga nyrekryterade professorer vid Stockholms universitet.
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Datakalla

Uppgifterna &r hamtade fran lénesystemen Primula och HR-plus.


https://confluence.it.su.se/confluence/display/BES/Begreppsdokumentation+-+personal#Begreppsdokumentation-personal-nyrekryterad_professor
https://confluence.it.su.se/confluence/display/BES/Begreppsdokumentation+-+personal#Begreppsdokumentation-personal-professor
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